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「くるみんマーク」の認定取得 

 
 当社は、2025 年 7月 24 日付で、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の認定を受
け、くるみんマークを取得しました。 
 次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した企業のうち、計画
に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業は、申請を行うことによって「子育て
サポート企業」として、厚生労働大臣の認定を受けることができます。この認定を受けた
企業の証が、「くるみんマーク」です。 
 
 
当社が実施した主な内容 
◆計画期間 2022年 7月 1日～2024 年 6月 30日までの 2 年間 

 
◆行動計画 
 目標１：子の看護休暇の用途と対象範囲を拡大する 
 目標２：配偶者特別休暇とは別に、男性向け育児特別休暇の新設 

 
◆行動実績 
 目標１については下記の通り拡大しました。 

用  途：当該子の園、学校における行事、保護者会、PTA 活動等への参加、 
学級閉鎖、休校等による当該子の世話 

対象範囲：小学校六年生修了までの子 
目標２については「育児特別休暇」を新設しました。 
対  象：男女問わず出勤状態にある社員 
内  容：出産後６か月を経過する日までに５日間 

 
当社は、従業員が働きがいを実感できる環境づくりに取り組み、育児短時間勤務、看護

休暇、育児特別休暇配偶者出産休暇など、特に従業員の子育てをサポートする環境整備を
進めております。今回の認定は、上記のとおり行動計画を策定し、実行してきた取り組み
が評価されたものです。 


